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RESOLUCION DA ALCALDIA

BASES XERAIS PARA A SELECCION DE 1 PERSOA PARA AS OFICINAS DE
TURISMO, SEGUNDO A RESOLUCION DA AXENCIA TURISMO DE GALICIA DO 29
DE MARZO DE 2016

12.- OBXETO DA CONVOCATORIA

Seleccién de 1 traballador/a desempregado/a de entre os candidatos enviados polo
Servizo Publico de Emprego, para a prestaciéon do servizo de informacion turistica,
dende o0 15 de xufio ata o 15 de setembro de 2016, segundo a resolucion da Axencia

Turismo de Galicia de data 29 de marzo de 2016.

22.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
Con caracter xeral os/as candidatos/as enviados polo Servizo Publico de Emprego
deberan reunir os requisitos establecidos pola convocatoria da Resolucion do 7 de
decembro de 2015 da Axencia Turismo de Galicia pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesioén, en réxime de concorrencia non competitiva,
de subvencidns a concellos declarados municipios turisticos, para a contratacion
de persoal nas oficinas de turismo nos meses de xuino, xullo, agosto e setembro,
e se procede a sua convocatoria para o ano 2016, e ademais deberan reunir os
seguintes requisitos ou condicions:
a) Ter a nacionalidade espafola; no caso de nacionais doutros Estados, reunir 0s
requisitos establecidos no artigo 57 do R.D.L. 5/2015 T.R.E.P.B.
b) Non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.
c) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas requiridas.
d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo a calquera
Administracién Pudblica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns

publicas.
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e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade previstas na lexislaciéon vixente.

f) Titulacién necesaria para o posto de traballo a desenvolver.

Todos os requisitos anteriormente citados deberan posuirse na data de celebracion
da seleccion.

32.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA SELECTIVA.

A fase de seleccion, sera mediante concurso-oposicién, ambas fases se valoraran
conxuntamente, non sendo excluintes ningunha das probas da fase de seleccién.
Ambas probas se realizaran o mesmo dia, polo que os aspirantes deberan asistir a
hora sinalada, provistos do D.N.I. ou documento identificativo, e a carta de convocatoria
remitida polo Servizo Publico de Emprego.

4°. COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL.

A composicién da Comisidn seleccionadora axustarase ao disposto no art. 60 do Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, e estara integrada polos/as
seguintes membros:

Presidente/a: Un/ha empregado/a municipal

Voqais (3): Tres empregados/as municipais.

Secretario/a: Un/ha empregado/a do Concello, agas que solicite para si estas funciéns
a Secretaria Xeral.

Os membro da Comision seleccionadora deberan posuir titulacion ou especializacién
igual ou superior a esixida para o posto convocado.

A Comision seleccionadora podera solicitar, se o estimase procedente e conveniente, o
asesoramento dun ou varios expertos/as que formaran parte do Tribunal con voz pero
sen voto.

Os membros da Comisién seleccionadora deberan absterse cando concorran as

circunstancias previstas no Artigo 28 da L.R.X. — P.A.C.
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A Comision seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como

minimo do Presidente/a, o/a Secretario/a e un terzo dos vogais.

52, CUALIFICACION DA PROBA SELECTIVA.
A proba selectiva tratara de combinar equilibradamente a capacitacion profesional e os
aspectos sociais dos candidatos.

1. FASE DE CONCURSO (Max. 8 puntos)

a) Formacion (Max. 2 puntos): S6 se valorardn os cursos de formacién e
perfeccionamento que versen sobre materias relacionadas coas funciéns propias da
convocatoria, sempre que os cursos fosen impartidos por unha Administraciéon Publica,
por un centro oficial de formacién ou institucidn homologada para impartir formacién

profesional continua.

Cursos de ata 30 horas : 0,25 puntos
Cursos de 31 a 100 horas: 0,50 puntos
Cursos de 101 a 300 horas: 0,60 puntos
Cursos de mas de 301 horas: 1,00 punto

b) Situacion socio familiar (Max. 2 puntos): Acreditarase mediante declaracién
xurada.

Cargas familiares:

Numero de membros a cargo do/a aspirante Puntos
1 0,5
2 1
3 1,25
>4 1,50

Antiglidade no paro:

Menos de 6 meses 0,25



6 meses 0,50

1 ano 0,75
18 meses 1,00
Mais de 2 anos 1,25
Outros:
Familia monoparental 0,5
Carencia de ingresos na unidade familiar 0,5

c) Acreditacion de conecemento do idioma galego (Max. 1 punto):
Acreditarase mediante titulo ou certificacion validados ou expedidos pola Direccidn
Xeral de Politica Linglistica da Xunta de Galicia ou pola Escola Galega de
Administracién Publica ou centros oficiais. Puntuarase unicamente o de maior nivel.
Celga 3: 0,50 puntos
Celga 4: 1,00 punto

d) Acreditacion de idioma extranxeiro (Max. 3 puntos)
No caso dun primeiro idioma:

Nivel Basico, 0.5 ptos.

Nivel Intermedio, 1 pto.

Nivel Avanzado, 2 ptos.

Para outros idiomas
Nivel Basico, 0.25 ptos.
Nivel Intermedio, 0.5 ptos.

Nivel Avanzado, 1 pto.
Puntuarase unicamente o de maior nivel.

2. FASE DE OPOSICION (Max. 12 puntos)

A Fase de Oposicion constara de duas probas que non seran excluintes entre si:
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12 Proba: Os aspirantes deberan someterse a un test especifico respecto do posto de
traballo ao que optan para poder valorar 0os seus cofiecementos respecto das tarefas
que deberan desempenar, sendo a puntuacién maxima desta proba de 6 puntos.

22 Proba: Os aspirantes deberan asistir a unha entrevista persoal e individual co
Tribunal, que versara sobre as competencias e a capacitacion dos aspirantes para o
desenrolo adecuado do posto. Para elo, o Tribunal fara unha serie de preguntas para
valorar as competencias que se consideran necesarias para acceder ao posto de
traballo, sendo a puntuacion maxima de esta proba de 6 puntos.

As cualificacions da fase de entrevista adoptaranse sumando as puntuaciéns
outorgadas por cada membro do Tribunal a cada aspirante e dividindoas polo nimero
total de membros do Tribunal, sendo o cociente resultante a puntuacion que obtefia o

aspirante na entrevista.

3. VALORACION FINAL. Unha vez rematadas as duas probas da fase de oposicién o
Tribunal baremara os resultados obtidos na fase de méritos e na fase de oposicién para
seleccionar con toda a informacion recollida 6 candidato que mellor se adecle ao posto
de traballo convocado, sendo seleccionado os que obtefia maior puntuacion.

En caso de igualdade na puntuacion final dos aspirantes, terase en conta en primeiro
lugar a puntuacién obtida na valoracién feita polo Tribunal na entrevista, se ainda
persiste a igualdade, se atendera a puntuacién obtida no test, e se seguira habendo
empate, se atendera a puntuacién obtida na fase de méritos e por ultimo se persistira o
empate, se resolvera por sorteo.

O Tribunal formulara a correspondente proposta de contratacién a favor do candidato
que obtivese maior puntuaciéon no conxunto da proba selectiva.

O/a secretario/a levantara acta comprensiva dos elementos ou criterios obxectivos de

valoracion adoptados para a cualificacion, asi como do resultado das probas.

62. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION.
O/a aspirante seleccionado/a e proposto/a polo Tribunal debera presenta-la
documentacion acreditativa do cumprimento das condicidns e requisitos esixidos e dos

méritos alegados no prazo de tres dias.
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No caso de renuncia ou que no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior,
o/a aspirante non presentara a documentacion esixida, ou se comprobara que non
reline 0s requisitos esixidos, non podera ser contratado/a e quedaran anuladas todas
as suas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades a que houbera lugar.

Neste caso a Alcaldia podera acorda-la contratacién do/a aspirante seguinte na lista,
qgue obtivera a seguinte mellor puntuacién total, que debera presentar, en tal caso, a
documentacion antes sinalada.

O/a aspirante proposto/a e contratado/a comezara a prestar servizos na data que se lle
indique pola Alcaldia.

7°. INCIDENCIAS.
O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a

interpretacién das mesmas.

8° IMPUGNACION E SUPLETORIEDADE

A Comisién Seleccionadora queda facultada para resolver cantas dubidas e incidencias
poidan xurdir no desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases,
asi como a interpretacién das mesmas.

A presente convocatoria, as bases, e tédolos actos administrativos derivados desta
convocatoria, asi como da actuacién da Comisién Seleccionadora, poderan ser impugnados
polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 30 de 1992, de 26 de
novembro de Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacion
de reclamaciéns non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida
0 6rgano convocante do mesmo.

En todo o non previsto nestas bases de seleccidén sera de aplicacion o disposto na Orden
APU/1461/2002 de 6 de xufo pola que se establecen as normas para a seleccidon e
nomeamento de persoal funcionario interino, no real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do empregado Publico e

demais normativa concordante; e Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia.

9° DATOS DE CARACTER PERSOAL
En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de

datos de caracter personal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso
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selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un ficheiro
coa finalidade da seleccion de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar
gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, enviando
comunicacioén escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como a publicacién dos mesmos nos
taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da documentacion
necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a

informacién nos termos indicados.

Vilagarcia de Arousa, a 8 de xufio de 2016

O Alcalde-Presidente A Secretaria Xeral.

Alberto Varela Paz Rosa Losada Suarez



